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Sind Sie bereit für FirstSpirit 5.0 ? 

Schritte der Migration 

Reinhard Lucas, Senior Project Manager 
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Bereit für den Umzug? 

Nachsendeantrag gestellt ? 

Genug Kartons? 

Verpackungsmaterial? 

Helfer bestellt? 
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Systemvoraussetzungen prüfen: 

Server: 

nur noch 64bit Betriebssysteme 

(Referenz / Aktiv / Passiv) 

Java 1.6 oder Java 1.7 

Clients 

kein Microsoft 95,98,2000,XP,Vista, Mac OS10.5 oder 10.6 

32bit oder 64bit Betriebssysteme 

Java 1.6 oder Java 1.7 

bei Nutzung der integrierten Vorschau: JRE 32bit 

 

 weitere Details im technischen Datenblatt 

Vor dem Umzug 
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Projekte: 

alte Linkvorlagen: 

müssen zwingend auf Release 4.2 in neue generische 

Linkvorlagen migriert werden  

(anschließend: sperren, speichern, entsperren) 

selbstentwickelte Module 

deprecated warnings unter Release 4.2 ? 

„alte“ Eingabekomponenten 

können in Version 4.2 umgestellt werden 

sollten auf Version 5.0 umgestellt werden 

müssen auf Version 5.0  umgestellt werden, falls WebEdit  

verwendet wird. 

Vor dem Umzug 
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alte Eingabekomponenten 

 CMS_INPUT_CONTENTAREALIST 

 CMS_INPUT_CONTENTLIST 

 CMS_INPUT_LINKLIST 

 CMS_INPUT_SECTION_LIST 

 CMS_INPUT_TABLIST 

 

 CMS_INPUT_PICTURE 

 CMS_INPUT_FILE 

 CMS_INPUT_PAGEREF 

 

 CMS_INPUT_OBJECTCHOOSER 

 FS_LIST 

 

 

 

 

 

 FS_REFERENCE 

 

 

 

 

 FS_DATASET 
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Migrationspfad 
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Empfehlung: 

Neuinstallation von FirstSpirit 5.0 mit neuer Hardware 

Export / Import der Projekte 

Neuvergabe von „technischen“ Passworten 

Einschränkung: 

Corporate Content Projekte 

„sehr große“ Projekte 

 InPlace-Upgrade: Umfangreiche Konfigurationsänderungen notwendig  

                                 (Wrapper, Server.conf, Dateipfade) 

      Empfehlung: nur in Kooperation mit e-Spirit 

Neuvergabe „technischer Passworte“ 

Neuindizierung 

 

Upgrade-Prozess 
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nach dem Umzug 

„Status Quo“: 

kein WebEdit-Projekt: 

Eingabekomponenten umstellen (Empfehlung) 

Snippets konfigurieren (Empfehlung) 

WebEdit-Projekt 

Templates WebEdit 5 fähig machen 

Dynamische 

Formulare ? 
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“komplexes” 

Projekt 

 

1 x 3 PT 

10 x 0.5 PT 

140 x 0.5 PT 

15 PT 

80 x 0,25 PT 

25% 

 

~ 140 PT 

“normales”  

WebEdit Projekt 

 

1 x 1 PT 

0 PT 

0 PT 

0 PT 

20 x 0,25 PT 

25% 

 

~ 7,5 PT 

Was kostet der Status Quo? 

 Neu-Installation (Server) x Umgebung 

 # alte Linkvorlagen x Änderungsaufwand 

 # alte Eingabekomponenten x Änderungsauwand 

 selbst entwickelte Module  

 WebEdit Eingabekomponenten x Aufwand 

 Projektmanagement / Test / QS 

 

Die Komplexität der Migration ist von der Anzahl, 

Größe und Komplexität der Projekte und Templates 

abhängig. 
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Zahlen, Daten Fakten 

Online-Dokumentation (ODFS): ~600 neue Seiten 

Dokumentation: ~1.500 neue DinA4 Seiten 

Entwicklungszeit: > 100 Mannmonate 

Entwicklerteam: ~ 15 Personen 

>1.600 Designs und Icons: (370 MB) 

Start der Entwicklung: 01.06.2010  

Major-Upgrade 
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Neue Funktionen 

Java-Client: Usabiltiy Offensive 

Dynamische  

Eingabemasken 

WebEdit 5: Der neue Webclient 

Content Transport (D/Q/P) 

SEO Optimierung /  

URL Management 

Delta-Generierung 
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Wann wechseln? 

vor Release 6.0 

vor dem ersten neuen 

WebEdit Projekt 

vor dem Start neuer Projekte 

so schnell wie möglich 

(bei geringer Projekt-  

 komplexität) 

sobald neue Funktionalität 

gefordert ist: 

dynamische Formulare 

URL-Management 

Content Transport 

…. 



12.11.2012 - © e-Spirit AG Folie 13 12.11.2012 - © e-Spirit AG Folie 13 

e-Spirit AG 

Barcelonaweg 14 

44269 Dortmund 

 

T: +49 231 286 61 30 

F: +49 231 286 61 59 

 

M: info@e-Spirit.com  

W: www.e-Spirit.com 

 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

 


